MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELL '"UVIVERSITA E DF i 4 RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER A CAV P4NGA
DIREZTOINE GENERALE

CONTRATTO INBIVIDUALE PER LA DEFINIZIUMNE
DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTC ECORCMICS
PER AFFIBAMENTO DY INCARICO BIRIGENZIALE

Con if presente atto

FRA
H Direttore Generale dotr.ssa Luisa Franzese - C.F. FR™ L5 554%3 14695

E
ir
Il dirigente scolastica dott. ELISABETTA DI MAIO, nato 3 - SVISZURA - il 2647/1970. C.F
DMILBT70LS6Z133P ey

SI STIPUL 4 QUANTO SEGLE

Art. T : Oggetto del contratto.

1l presente contratte individuale definiscs il tratamenio ccononiico conelate all incwizo i dirigeiie scolasrien | presse
I 1st:tuzlone scolastica BNICS82 ;002 ICN.2S.AGATA DEI G. - , apparienente allu izzia revibutiva DUE - stabilita con
I “Intesa sulia ripartizione delle Istituzioni scolastiche f.cri.mlmmr nedla Regione Camigania in jesce 3§ songplessind” per
I’anno scolastico 2017/2018 sottoscritta il 14/05/2018, con inizio 19 setlembre 2018 ¢ ssadenza 31/6872021, Jel dirigenze
scolastico ELISABETTA D] MAIQ, ai sensi deli*art. 19, comma 3, del decreto legisiadivo n. 165 d=1 30, UI'.EGOI € suc-
cessive modificazioni & integrazioni e del C.C.N.L. — Arez V -~ per la dirigenza scolastica sotoseritto in dat 15 Juglic 2000
che ha modificato ed integrato il precedentz CCNL softoscritio 1°11/04,20045.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contrato si applicano te cispesizion? conzerute nel predetic Z.C.N.L..

Art. Z : Decorrenza del trattamento econemico.

1 trattamento economico determinato ai sensi cegli articoli seguenti nel rispeno i § r'r~."pi aeinlt dall'are, 22 ded decir o
legislativo n. 165 del 50 marzo 2001, e da: contranti celletiivi nazienali 61 lavoro per *zopa V, ha efferto dalis Saa )i deco:
renza del provvedimento di conferimento cell’incarico: 01.09/204§.

Art, 3: Trattamento economico

Al dirigente scolastico dott. ELISABETTA DI MAIC dal GiL/201E, compars - a1ame 10 e20namics winlio 1o,
comprensivo del ratec di tredicesima mensilith, di cui £ punti 8%, 1), ¢ & dj che ~onua delis voei poovise dal saddewo
C.CN.L. e per ciascuna di esse nella misina indicata dalle stessa comimatre 2oietiv

a} stipendio wabellare € 43.316.90 (art. 2,comma 2. del CON:. 3eil ares V el o r genas per it secondo biennin oo

aomico, soifoscritto il 15.07.2010):

Via Pente vello Maddafera, 55— 23142 Nay o
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by retcisuzions individvale o snzianitd (R 1.A ) in godimento. oppure eventuale assegno ad personam sg spettanti, Te-
ik vviene di posizione parie fissa € 3.535,53 (art. 2 comma 3, del CCNL dell’Area V della dirigenza per il secendo
Bienai0 eean0mics: s ttos o ik 150720140 t

iom - parts veriatiie - o fascia DUE posizione 574 -, determinata in € 1128507 in appli-

gl Rerinuzione di pee
carinae del CIR relesiv: ¢ 11 anRe seolastics 2016/2017 soktoscritio neila regione Campania in data 16 novembre
20,70 g messo & r2aistradove deilLLE presso = MIUR al n. 1458 del 4 dicembre 2017, che ha ripartito il fondo
pei ¢ vatzibazioni accassy e delia Dirigenza scoiastica stauz:ato dal MIUR relativamente all’a.s. 2016/2017, Tale
soryne serd uitericrmen e modificatile 2 seguito di applicazione di coamstti integrativi regionali successivi sulla
base dellz risorse che sz siate destinate :Ta -etribuzione di posizione fissa e variabile dei dirigeni scolastici da

parte del MIUR..

& Al dirigente scolastico gof. ELISARETTA DI MAIOQ, teniito conto della Direttiva Ministeriale n. 36 del
18-65/3055 & succegsive madifichs &d integrazioni, con riferimento agli esiti della valutazione e in relazions ai ri-
i ravaiurt, ¢ atribuaia g eeiribuz one di risultate annua lordz. corrisposta in unica soluzione alla fine di ogni

sk
aer ogr aang dal C.LR. vigents ¢

ke s asicn, felia i ora e isrs

: jsirezione meovi ciale dei Serviar ¥ i del MEF competenjs, per tevitorio & autorizzata ad effettuare le con-

a4

segnand vaturion! conlabil

A 4 Inearizki aggluntivi. .
G:i everrsali incarichi ageimtivi svolti dal dirigente ir parola in ragione dell'Ufficio oppure conferiti
Gali AT s LEw G § 30 Aei ariome Jellz stesca. tenuto conto dell*affluenza dei relativi compensi nell*apposito fon-
o ~egicnsle sana regolati daile disposizioni di cui all’art. 19 del CCNL - Area V — sottoscritto in daia 11/042006 ¢
dali*art, 10 del CUNL — Area 'V — eottesciitto i1 15/97/2010 che ha sostitwito il comma 4 del prederio art. 19.

i divigere seclastice si impednz. a forrmice tutte le informazioni necessarie aj fin deli’enagrafe degli incarichi e/o della
cosdtuzioae det fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferitc, direttamente 0 indirettamente, o autorizzato
dali” Amyrinistrezione.

£ire. & Fore campelente.

Campetite per ogni conireve-tia Carivante dei presente contratto & il Foro del luogo in cui presta servizio il Dirigente

sud.ashice.

i e ficacia del presente zonfraits ¢ subardinesa g 'a registraziore del decreto ¢i conferimento dell’incarico da parte deghi
v 2770 corT prEte il G coutrodle.

%o, APPIOVEE: € £0.1D:T I,

oL 10082

i DIRIGENTE SCOLA ETICG L DIRETTA
PIARETTA I MA T Luisa Frafifese

Sodee %Wm

i Pante cefla Muddalera, 35— 80142 Napoli



VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTG

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

AQobReA
J.C0L82(5. 40-0&-201¢

Ministero dell ’Istruzioné, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale Campania
Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE
lalegge 14.01.1994, n. 20;
lalegge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21;
il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione della qualifica dirigenziale ai Capi
d’istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;
il D.P.R. 26 febbraio 1999, n, 150;
il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazion;
il DP.CM. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organizzazione del
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca™;
i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta
rispettivamente  Darticolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale
dell’ Amministrazione Centrale e degli Uffici Scola$tici Regionali;
il D.L.vo n. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica;
la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;
la legge 15.07.2002,n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di
dirigenza statale;
il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione
in materia di istruzione e formazione;
ii D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recanie “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilit di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.
190~;
la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
della Direttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. 11 recante le prioritd strategiche del
Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/17;
la Direttiva Ministeriale 18 agosto 2016, n. 36 recante le modalita di valutazione dei dirigenti
scolastici;
il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scalastica — Area V;
il C.LN. dell’area V della Dirigenza scolastica sottoscritto il 22 febbraio 2007;
il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;
PIntesa sulla ripartizione delle Istituzioni scolastiche funzionanti nella Regione CAMPANIA
in fasce di complessita per I’anno scolastico 2017/2018 - Decorrenza 01/09/2017, sottoscritts
in data 14/05/2018;
il C.LR. del 13/07/2018 per il personale dell’ Area V — dirigenza scolastica in merito alla
determinazione e all’utilizzazione del Fondo Regionale per quanto concerne la retribuzione
di posizione e di risultato per ’anno scolastico 2016/17, sottoscritto definitivamente il
16/02/2018;
la nota prot. n. AGODRCA12620 del 04/06/2018 relativa alle operazioni di affidamento e
mutamento degli incarichi dirigenziali scolastici con decorrenza dal 1° settembre 2018;
il DDG n. AOODRCA N.2 /12620 del 13/07/2018 concernente gli affidamenti degli
incarichi dirigenziali con decorrenza 1° settembre 2018;
che con il predetto atto & stato previsto il conferimento d’incarico al dirigente scolastico
prof/prof.ssa DI MAIO ELISABETTA nato/a a SVIZZERA (EE) il 26/07/1970 presso
Iistituzione scolastica BNJC827002 IC N. 2 S.AGATA DEI G. - VIALE VITTORIO
EMANUELE IiI (BN) a decorrere dal 1° settembre 2018;
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale Campania
Direzione Generale

CONSIDERATO che con lallegato contratto individuale, da stipularsi tra il predetto dirigente scolastico e il
Direttore Generale, si definisce il corrispondente trattamento economico;

CONSIDERATO  che questa Amministrazione si riserva la possibilitd di avvalersi della facolta di risolvere il
rapporto di lavoro, cosi come previsto dall’art. 72, ¢. 11, del D.L. n. 112/2008, convertito
con legge n. 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.L. 13 agosto 2011,
n. 138, convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n. 148;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di questa Direzione Generale in rapporto agli obiettivi da conseguire,
nonché le attitudini e le capacita del menzionato-dirigente scolastico, valutate in funzione dei
programmi da realizzare ed in rapporto all’esperienza dallo stesso maturata nel corso delle
attivita pregresse;

I

DECRETA

>

Art. 1 — Oggetto dell’incarico.
Per i motivi esposti in premessa, al dirigente scolastico prof/profissa DI MAIO ELISABETTA, nato/a a
SVIZZERA (EE), il 26/07/1970, & conferito I’incarico presso I’istituzione scolastica BNIC827002IC N. 2
S.AGATA DEI G. - S.AGATA DEI GOTI (BN) a decorrere dal 1° settembre 2018.

Art. 2 — Contenuti generali della funzione dirigenziale.

Nello svolgimento dell’incarico il dirigente scolastice dovra: _

- conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilita o
di rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza deli’attivitd amministrativa nonché quelli di
leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 € 2105 del codice civile, anteponendo il rispetto
della legge e I’interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui;

- improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione e miglioramento
dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché al perseguimento di elevati standard di efficienza
ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivitd formative, dovendo risultare soddisfatte le esigenze
delle famiglie dei discenti;

- adottare, in osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dall’Amministrazione, atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano 1’ Amministrazione verso 1’esterno, nonché la
gestione finanziaria, tecnica ¢ amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva dell’attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni e dalla legge n. 107 del 13 luglio 2015;

- verificare periodicamente la funzionalita del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure ispirate al
perseguimento del parametro della legittimita e dell’economicita, riducendo, ove possibile, i costi gestionali,
tenendo conto anche delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni scolastiche;

- dirigere, coordinare e valorizzare le risorse umane dell’istituzione scolastica;

- assicurare I’esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di efficienza, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti negoziali;

- nell’ambito della propria attivita, come disciplinata dall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosi come richiamato
dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di dirigente pubblico,
organizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della struttura e con 1’espletamento
dell’incarico affidato, anche attraverso una corretta, funzionale e congrua fruizione del periodo di congedo
ordinario; ‘

- assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 18 del D.lgs 81/2008 per quanto concerne la sicurezza, la
formazione e la salute dei dipendenti, compreso quello di inoltrare le prescritte istanze all’ Amministrazione
competente per gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per la sicurezza dei locali e degli edifici;
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- assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa pubblica

per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e integrazioni;

assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati
personali, trasparenza ed accesso all’attivita amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione;
assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n, 33 cosi come integrato dal d.lgs.n.97/2016, in materia di anticorruzione e
trasparenza;

promuovere la diffusione della cultura alla legalita e all’etica;

formulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati afl’ambito territoriale valorizzando il curriculum, le
esperienze e le competenze professionali e assicurando la trasparenza efla pubbliciti dei criteri adottati, degli
incarichi conferiti e dei curricula dei docenti. '

Art. 3 — Obiettivi connessi all’incarico
In relazione allo specifico contesto della comunitd scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualita del
servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi:

3.a Obiettivi nazionali

Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la parteciphzione e la collaborazione tra le diverse
componenti della comunitd scolastica, con- particolare attenzione alla realizzazione del Piano triennale
dell’ offerta formativa;

assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le aftivitd secondo criteri di
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;

- promuovere I’autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con il

principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;
promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche
attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.

3.b Obiettivi regionali

1- Promuovere ¢ monitorare la realizzazione di azioni e/o percorsi specifici che consentano il miglicrarnento
dei risultati nelle prove standardizzate nazionali e la riduzione della varianza tra classi;
2- Potenziare le competenze sociali e civiche delle studentesse e degli studenti incentivando percorsi di
educazione alla legaliti anche in riferimento ai fenomeni di devianza giovanile e di bullismo;
3- Diminuire i fenomeni di dispersione, abbandono e frequenze a singhiozzo (FAS) anche
attraverso percorsi di innovazione didattica.

3.c¢ Obiettivi derivanti dal rappoerto di autovalutazione della istituzione scolastica

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Rendere gli esiti in [taliano pid omogenei tra classi parallele.

Migliorare gli esiti in Italiano ¢ in Matematica per la scuola secondaria di 1°grado e scuola primaria.
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Art. 4 — Durata dell’incarico.
L’incarico ha la durata di anni 3, a decorrere dal 1° settembre 2018 fatti salvi i casi di revoca o risoluzione
anticipata previsti dall’art. 27 del CCNL e dalle altre disposizioni vigenti. ,

Art. 5 — Risorse. ,

Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 2 il dirigente scolastico utilizza le risorse umane e
strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui & preposto dai competenti organi dell’Amministrazione
scolastica.

Art. 6 - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
Non dovranno sussistere cause di inconferibilitd ed incompatibilita a svolgere I’incarico dirigenziale di cui trattasi
cosi come indicato dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39.

Art. 7 — Foro competente.
Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro del luogo in cui presta servizio il

Dirigente scolastico .

Il presente decreto sard trasmesso agli organi di controllo.

IL DIRETTORE GENERALE

Luisa Franzese
Documento finmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice
dell' Amministrazione digitale e norme ad esso connesse,

Firmato digitalmente da FRANZESE LUISA
C=l
;Qg""/ 6= NINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' E

RICERCA/80185250
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